
採用フロー 手動更新 ステータス外

ファネル 進行 再設定 催促 辞退(連絡あり) 辞退(連絡なし) 不採用 その他 定義

未対応
自動 HITOに取り込まれた最初の状態。自動で面接予約案内通知が送られステータスが更新される

応募数

当月重複 手動 同一媒体での重複。HITOで自動で重複判定されるが、ステータス変更は手動。原則は最も古いレコードを残す
当月他社重複 手動 複数媒体での重複。HITOで自動で重複判定されるが、ステータス変更は手動。原則は最も古いレコードを残す

面接予約案内
自動 自動取込後、自動で面接予約案内が通知され、面接予約案内ステータスに変わる

書類選考案内
自動 介護・家事：男性、全職種：23歳以下・73歳以上(左記の条件で自動送信される設定になってる。実質、書類で落としたい人)

面接日程再設定
手動 応募者からTEL等で設定済みの面接日のキャンセルを受けた(リスケ未定)とき、採用担当はステータスを更新する

(再送)面接予約案内
手動 面接予約案内後、3日以上リアクションがないときに採用担当者が変更し、電話orメール等で催促する

選考辞退
手動 面接予約案内後、応募者から辞退の連絡があったとき、採用担当者が手動で変更する

選考終了・離脱
手動 面接予約案内後、60日以上リアクションがないとき、採用担当者が手動で変更する

不採用(書類)
手動 書類選考後、採用担当者が不採用通知を送信すると、不採用ステータスに変わる

書類選考終了・離脱
手動 書類選考案内後、60日以上リアクションがないとき、採用担当者が手動で変更する

書類選考辞退
手動 書類選考案内後、応募者から辞退の連絡があったとき、採用担当者が手動で変更する

面接設定数

(応募者が面接日を
設定) 手動 面接日は確定したが、面接前に辞退の連絡があった

手動 面接日は確定したが、連絡なく面接に参加しなかった

面接実施数

面接予約済
自動 応募者が面接日を設定すると、面接確定案内が通知され、面接予約済ステータスに変わる

面接辞退
手動 面接実施後、TEL等で応募者から連絡があり辞退

不採用
手動 面接実施後、採用担当者が不採用通知を送信すると、不採用ステータスに変わる

採用数

採用
手動 面接担当者が、採用通知を送信すると、採用ステータスに変わる

研修予約案内
自動 採用ステータスに変わって60分以内に研修予約案内が自動送信される

合格辞退
手動 採用通知後、応募者から辞退の申し出があり、採用担当者がステータスを変更する

研修日程再設定
手動 応募者からTEL等で設定済みの研修日のキャンセルを受けたとき、採用担当はステータスを更新する

(再送)研修予約案内
手動 研修予約案内後、3日以上リアクションがないときに採用担当者が変更し、電話orメール等で催促する

基礎研修受講数

研修予約済
自動 応募者が研修日を設定すると、研修確定案内が通知され、研修予約済ステータスに変わる

研修後辞退
手動 研修終了後、応募者から辞退の申し出があり、採用担当者がステータスを変更する

契約済
手動 研修完了後、 が手動でステータスを更新する。研修前に契約が完了していることもある。

契約後辞退
手動 契約後、応募者から辞退の申し出があり、採用担当者がステータスを変更する

初稼働数

面接確定辞退(連絡あり

面接確定辞退(不採用)

研修担当者


